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Menntaaaetlunin er 6.97
milljardar evra (um 1115
illjardar isk)

w Evrépusambandsiondin
Umsoknarland (Tyrkland)
EFTA I6ndin

Lond sem kunna a taka

patt 4 seinni stigum
Kréatia og Makedonia hafa
takmarkadan batttokurétt
nipegar.




Markmid Menntaaaetlunar

2007-2013

Enskt heiti Menntadeetlunarinnar, “Lifelong Learning Programme
visar til pess ad menntun sé_verkefni sem vari fra vogqu til grafar.

Menntadeetlunin stydur vié pad markmid Evrépusambandsins ad verda
eitt helsta pekkingarsamfélag heims. Sér i lagi stefnir 4zetlunin ad

pvi ad efla yfirfeerslu pekkingar, samvinnu og mannaskipti milli
mennta- og starfspjalfunarkerfa i patttokulondunum 31 med pad

ad markmidi ad pessi kerfi verdi viomid um gaedi fyrir heiminn

allan.

bessi markmid skipta mali fyrir Leonardé vegna pess aé...

Uppbygging Menntadeetlunar ESB

o]
menntun

9
roinsfreedsla

S
,- grunn- og 6lastigi
amhaldsskoli ramhaldsmenntun

bveraeetlanir
(tungumalaverkefni, dreifing nidurstadna, okni T 0g upplysir iverkefni)

4 Key Activities — Policy Cooperation; Research and Stud ies; Languages; ICT;
Valorisation (radstefnur og dreifing nidurstadna)

Jean Monnet aeetlunin
3 Key Activities — Jean Monnet Action; European Institut ions;
European associations

2010 er evropskt ar gegn fateekt

og félagslegri einangrun

Evrépskt ar gegn fateekt og félagslegri einangrun:
i tengslum vid pad eru fyrirteeki, stofnanir og samtok
sem vinna naié med einstaklingum sem standa héllum
feeti, s.s. ungu atvinnulausu folki, fétludum og
minnihlutahépum , sérstaklega hvétt til ad skoda
teekifeeri fyrir pessa hopa til patttoku i dsetluninni




Uppbygging Leonardo hluta
Menntadeetlunar ESB

Markmid Leonard6 2007-2013

Oll verkefni sem azetlunin styrkir purfa ad taka mid af
einu eda fleiri markmidum aeetlunarinnar:

1. AJ stydja einstaklinga til batttoku i si- og endurmenntun sem
midar ad pvi ad auka kunnattu og faerni og efla persénulega préun
peirra

2. AO efla gaedi og stydja vid nyskdpun i starfsmenntun innan
fraedslu- og menntastofnana og i vinnustadanami

3. Ad auka addrattarafl starfsmenntunar og starfspjalfunar medal

atvinnurekenda og einstaklinga og greida fyrir hreyfanleika
nemenda i starfspjalfun

Sérteek markmio Leonardo

aaetlunarinnar

a. toimprove the quality and to increase the volume of mobility throughout
Europe of people involved in initial vocational education and training and in
continuing training, so as to increase placements in enterprises to at least
80 000 per year by the end of the Lifelong Learning Programme

b. toimprove the quality and to increase the volume of cooperation
between institutions or organisations providing learning opportunities,
enterprises, social partners and other relevant bodies throughout Europe

c. to facilitate the development of innovative practices  in the field of
vocational education and training other than at tertiary level, and their
transfer, including from one participating country to others

d. toimprove the transparency and recognition  of qualifications and
competences, including those acquired through non-formal and informal
learning

e. toencourage the learning of modern foreign languages

f.  to support the development of innovative ICT-based content , services,
pedagogies and practice for lifelong learning.




Hvad eru mannaskipti?

SAMHEITI fyrir starfspjalfun og simenntun

TVEIR VERKEFNAFLOKKAR:
* mannaskipti
« starfsmannaskipti

MARKMID mannaskiptaverkefna er ad styrkja pa sem vilja
fara i starfstengda pjalfun erlendis, sérstaklega ungt f6lk og
pa sem sja um starfsmenntun.

AVINNINGUR mannaskipta felur medal annars i sér nyja
verkfaerni, tungumalapjalfun og vidskiptasambond til
framtidar

Mannaskipti

MANNASKIPTI:
IVT: nemendur i starfsmenntaskélum,
i starfsnami og & samningi
PLM: folk & atvinnumarkadi

MARKMID: ad auka faerni og starfsmoguleika
DVALARLENGD: 2 — 39 vikur

MIKILVAGT :
« ad starfspjalfunin sé vidurkennd i heimalandinu - IVT
« nota Europass starfsmenntavegabréfid

Starfsmannaskipti

STARFSMANNASKIPTI:
VETPRO: leidbeinendur, kennarar, freedslustjérar ,
starfsmannastjérar og adirir starfsmenn i fyrirtaekum
og stofnunum

MARKMID: ad baeta og vidhalda feerni peirra sem stjérna,
kenna og sja um starfsmenntun med pvi ad gefa peim
teekifeeri & ad afla og deila pekkingu og kunnattu i 68ru
landi.

DVALARLENGD: 1 - 6 vikur
MIKILVZEGT : Dreifing og nyting nidurstadna




Sérstakir islenskir forgangshépar

verkefna arsins 2010

1. nemendur og starfsfélk starfsmenntaskoéla og
simenntunarstddva

2. folk sem stendur hollum faeti i samfélaginu, s.s.
ungt atvinnulaust félk, fatladir einstaklingar og
minnihlutahépar

Umsoknir sem sniia ad pessum markhépum fa aukapunkta i mati
umso6kna og pannig forgang i umséknaferli verkefna

Mikilveeg hvatning til adila sem starfa med pessum m arkhépum!

Styrkupphaedir 2010

Styrkirnir eru fyrir:

» Uppihalds og ferdakostnadi - ein fost upphaed

* Tunguméala — og menningarundirblningi
styrkpega

* Umsyslukostnadi verkefnisstjora

» Sérstok Urraedi fyrir fatlada einstaklinga

Viomidunarstyrkir

fyrir mannaskipti

Uppihald og ferdir: subsistence

Nytt 2010 — styrkuppheedir eru mismunandi eftir
I6ndum — naudsynlegt ad skoda toflu a leonardo.is

1 sta vikan: 847 - 1400 evrur (adeins VETPRO)
2 vikur: 1176 — 1960 evrur
patttakendur fa 134 - 150 evrur & viku eftir adra viku

Athugid! Lagmarksdvol mannaskiptaverkefna (IVT og PLM) eru 2 vikur




Viomidunarstyrkir

fyrir mannaskipti

Styrkir fyrir fatlada einstaklinga og/eda f6lk med
sérstakar parfir:  (participants with special needs)
0 mogulegt er ad saekja um heerri styrki — raunkostnadur

Q sérstakir styrkir fyrir fylgdarmenn — sému upphaedir og fyrir adra
péatttakendur

Styrkir fyrir fylgdarmenn:  (accompanying
persons)

Q mogulegt er ad saekja um styrk fyrir fyldarmenn, t.d. Med
nemendahépum

Viomidunarstyrkir

fyrir mannaskipti

UMSYSLUSTYRKUR (organisation of mobility):

Q styrkur fyrir umsjon og skipulagningu sem
rennur til pess adila sem stjornar verkefninu.

O upphaedin midast vid fjdlda patttakenda i
verkefninu

U hémarksupphaed er 200 evrur & patttakanda

Viomidunarstyrkir

fyrir mannaskipti

TUNGUMALA- OG
MENNINGARUNDIRBUNINGUR

(requested funding for preparation):

MANNASKIPTI: 300 € & mann
STARFSMANNASKIPTI: 100 € per mann

Adeins er haegt ad veita styrk fyrir undirbningi sem er
umfram hefdbundna kennslu og skal faera rok fyrir peim
kostnadi sem soétt er um




Vottun mannaskiptaverkefna

Nytt 2010

Vottun mannaskiptaverkefna _(Leonardo Mobility Certificates)

Q Nuana er mogulegt ad seekja um vottun fyrir mannaskiptaverkefni.
Umsoknir um vottun gilda adeins fyrir tvo verkefnaflokka, IVT og
PLM.

Q Ppeir sem fa sampykkta vottun fa vilyréi fyrir mannaskipta-
verkefnum i 4 &r og neegir pa ad senda einfalda umsékn um
endurnyjun & naestu arum

Q Pegar sétt er um vottun i fyrsta sinn er st umsoékn fylgiskjal med
venjulegri umsoékn um mannaskiptaverkefni.

Q Nanari upplysingar eru & www.leonardo.is

AJ skrifa umsoékn um

mannaskiptaverkefni

Atridi sem eru mikilvaeg vid undirbining umséknar

U Skyr, einfold og greinileg umsokn
Q Pparfagreining — hverjar eru parfir markh6psins?
0 Markmid — hvad & ad koma Ut ar verkefninu?
O Skyrt skipulag verkefnis  — hvernig er haegt ad uppfylla markmidin?
O Verkéaaetlun og dagskra verkefnis  — mikilveegt

Q0 Samstarf vid moéttoku og/eda samstarfsadila og hlutverk peirra
(Muna letters of intent)

QO Fara yfir geedaviomidin  og taka mid af peim vid gerd umsoknar.

Umsoékn um

mannaskiptaverkefni

NYTT 2010
O umsoéknir ma skrifa & islensku
Q atdrattur verdur ad fylgja med a
ensku




wm

Umsokn um mannaskiptaverkefni

Uppbygging umsodkna

>

Almennar upplysingar — sja meira &
http://ec.europa.eu/education/llp/doc848 en.htm

Upplysingar tegund og heiti verkefnis
Upplysingar um umsoknaradila

Lysing & tilgangi og markmidum verkefnis
Project Main Focus

Project Implementation

Participants and Activities

Requested EU Funding

Checklist

Annexexs — Letters of intent

—Iemmoow®

Data Protection Notice
Declaration of Honour

P

Submission and Signature

mannaskipti

General information — upplysingar fyrir umsaekjanda
Submission — upplysingar um tegund og heiti heiti verkefnis.

C Actors identification —  upplysingar um umsaekjanda og
samstarfsadila.

Q Ath mismunandi st68u pess sem ma skrifa undir og tengilids

@

1.4. — Lysingu stofnana parf ad mida vié verkefnid

1.5. — Spurning um Certificate in Mobility

Q enginn islenskur adili hefur fengid vottun og ntina i fyrsta sinn bodid upp &
slikar umsoknir.

wm

Umsdknareydublad fyrir mannaskipti

D Project description

Lysing verkefnisins, yfirlit, hverjir taka patt, ma rkmid og mat.

D 1. summary - yfirlit/ stutt lysing verkefnisins. Mikilvaegt ad lesandinn nai ad skilja
verkefnid og “kaupa” hugmyndina . Ath ekki of langt — 200 ord

Ath einnig ad skrifa parf yfirlit & ensku sé umsékn in unnin & islensku —
summary.

D 2. rationale — lysing peirra sem taka munu patt og sidan hvernig verkefnid heefir peirra
porfum. Hvernig fyrirhugud dvél/kynnisferd mun nytast patttakendum i nami, vinnu
og persénulega sem leid til ad efla pekkingu og heefni.

D 3. objectives and strategy — Hvernig tengjast sérstok markmid verkefnisins og innihald
pess porfum patttakenda. Hér parf einnig ad skyra pad ad dvalarlengd og
samstarfsadilar heefi markmidum verkefnisins.

D 4. certification —pad er afar mikilveegt ad ferdir nemenda séu metnar og pad skiptir
mali ad starfsmenn fai sinar ferdir metnar med einhverjum haetti. Fram kemur ad
allir eiga ad nota Europass - endilega einnig ad nefna pad i umséknunum ad nota
eigi Europass Mikilvaegt geedaviomié nemendaverkefna - IVT




‘Omsoknareydublad fyrir mannaskipti
E - Project main focus

Aherslur, markmid fagsvid og forgangshépar. Einnig aherslur fyrir félk
med sérparfir
E 1 - relevance towards the objectives of the programme
bad parf ad merkja vid pau skilgreindu markmid Leonardo &zetlunarinnar
sem verkefnid fellur best ad. Pad mé merkja vid meira en eitt atridi.
Rokstudningur parf ad vera i kassa fyrir nedan.
national priorities /sérislensk forgangsatridi/forgangshépar — gefa
aukapunkta i mati
. nemendur og starfsfélk starfsmenntaskoéla og simenntunarstofnana
. folk sem stendur héllum feeti, s.s.ungt atvinnulaust félk, fatladir
einstaklingar og minnihlutahépar

E 2 — Horizontal Issues -  Ef vid & skal hér skyra hvernig leitast verdi vid ad
studla ad patttoku félks med sérparfir.

wm

Umsoknareydublad fyrir mannaskipti

F - Project implementation

Skyrt og vel skipulagt verkefni—  mikilvaeg gaedaviomio

F 1. Workplan and tasks.  Skyra skal verkefni og hlutverk
samstarfsadila i verkefninu — sja fellilista

Einnig skal tilgreina verkaeetlun fyrir verkefnio i heild sinni.

F 2. Cooperation and communication. ~ Hér er mikilveegt ad syna fram
& sammfaerandi adferd vid undirbining og framkvaemd verkefnis —
g6a leid ad nyta samningsform og skilgreina hlutverk i
undirbuningsferlinu.

F 3. Participants involvemen t.Hvernig verdur stadid ad upplysingagjof
um verkefnid og val styrkpega

F 4. Preparation. Undirbdningur styrkpega — muna ad rokstydja hér
kostnad vid tungumala- og menningarundirbuning.

wm

Umsoknareydublad fyrir mannaskipti

F - Project implementation

Skyrt og vel skipulagt verkefni

F 5. Management. Stjérnun verkefnisins; studningur vid patttakendur,
eftirfylgni og undirbuningur verkefnisins

F 6. Evaluation.  Hvernig verdur stadid ad pvi ad meta verkefnié og
nyta nidurstodur. Mismunandi &herslur eftir pvi hvort um
nemaverkefni er ad reeda eda starfsmannaverkefni.

F 7. Dissemination. Nidurstodur og dreifing peirra. Mismunandi
aherslur eftir pvi hvort um nemaverkefni er ad reeda eda
starfsmannaverkefni.

Markviss dreifing og nyting nidurstadna er mikilvaegari i
starfsmannaverkefnum en nemendaverkefnum en alltaf er
mikilveegt ad koma & framfaeri upplysingum um verkefnin.




wm

Umsoéknareydublad fyrir mannaskipti

G — Participants and activities

G — Participants and activities

grofa deetlun um innihald pjalfunarsem baedi sendandi og
mottakandi eru séttir vid.

Skyr og vel unnin dagskra styrkir umsékn verulega.

Training content - Pad er mjog mikilveegt ad vera buin ad Gtbta a.m.k.

wm

Umséknareydublad fyrir mannaskipti

H — flow and funding

Aeetlun um fidlda patttakenda og styrkupphaedir

3 toflur:
Outgoing participants — without special needs
Outgoing participants with special needs
Accompanying persons

Flow - ferdir & sama stad / sama land og sami dvalartimi.

Styrkupphaedir fyrir subsistance koma upp sjalfkrafa eftir [5ndum
og dvalarlengd

Athuga ad adeins er fyllt inn kostnad vegna travel fyrir folk med
special needs.

wm

Umsoéknareydublad fyrir mannaskipti

| Tékklisti - fara yfir ad allt sé komid

J Letters of intent — géd letters of intent styrkja
umsoéknina verulega.

N  Undirskrift — athuga ad gild umsékn er st sem
skilad er inn & pappir, undirritud.

10



Geedi i mannaskiptum

Eftirfarandi geedavidmid eru MJOG mikilveeg  vid
undirbdning umsoékna og framkvaemd verkefna

Q tungumala- og menningarundirblningur styrkpega

Q skyr lysing & markmidum, namsefni og lengd dvalar

Q lysing & pvi hvernig ad freedslu nemenda verdur stadid,
sem og handleidslu og leidségn

Q stadfesting & starfshaefni sem viskomandi 6dlast i
starfspjalfuninni

Qa starfspjalfunin sé ad fullu metin inn i nam i
heimalandinu

Leonardo samstarfsverkefni

(Partnership)

Samstarfsverkefni eru...millistig & milli mannaskip ta og

yfirfeersluverkefna

O i mannaskiptaverkefnum getur hver patttakandi adeins farid i
eina heimsokn til samstarfs adila en i samstarfsverkefnum
gefst samstarfadilum teekifeeri & ad hittast oftar, p ~ réa
hugmyndir og lata & paer reyna . Yfirfeersluverkefni eru sidan
umfangsmeiri en samstarfsverkefni er t.d.géd leid til ad préfa
afurd yfirfeersluverkefnis

Q ilok samstarfsverkefnis er gert rad fyrir nidurstodum eda
afurdum i einhverju formi (t.d. skyrsla, gagnagrunnur, handbok,
margmidlunarefni, radstefna....)

O 1690 er ahersla & virkt samstarf menntastofnana, starfsgreina,
adila vinnumarkadar og atvinnulifs

Leonardo samstarfsverkefni

framh...

i samstarfsverkefnum hittast samstarfsadilar nokkr um
sinnum & verkefnatimanum
QO bera saman baekur sinar (skoda stédu i viskomandi malaflokki)
O midla pekkingu og reynslu
Q vinna ad sameiginlegum markmidum sem skilgreind eru i
verkefnisumso6kn

a Verkefnistimabilid er allt ad 2 ar

O Nidurstddur samstarfsverkefna  geta verid skyrslur,
handbaekur nyjar adferdir, nytt kennsluefni, eda
samstarfsferlid sem slikt




Forgangsatridi

samstarfsverkefna

1. Samstarf starfsmenntastofnana, fyrirteekja
og /eda adila atvinnulifs

2. Samstarf hagsmunaadila i starfsmenntun

Samstarfid getur verid sveedisbundid, bundio
akvednum namsgreinum eda adferdum en
adalaherslan er 1698 & adkomu sem flestra
hagsmunaadila og samraedu og samhaefingu

atvinnulifs og skéla

Styrkupphaedir
(sja Annex H)

Leonard6 Hamarksstyrkur
samstarfsverkefni

4 ferair / fundir € 8.000
8 ferdir / fundir € 14.000
12 ferdir / fundir € 18.000
24 ferdir / fundir € 25.000

A0 skrifa Leonardo umsoékn

ATRIBI sem vert er ad hafa i huga vié undirbuining
umsoéknar!

Q parfagreining —hverjar eru raunverulegar parfir markhéps?
Q Skilgreining hugmyndar  — Gt & hvad gengur verkefnid ?

O Val & samstarfsadilum — breidur samstarfshépur

Q Verkaeetlun — vel skilgreind og markviss verkaaetlun

O Dreifing og nyting nidurstadna—  aaetlun um hvernig
samstarfsadilar hyggjast midla nidurstédum verkefnis

12



Samstarfsverkefnisumsokn

- uppbygging

>

Almennar upplysingar — sja meira &
http://ec.europa.eu/education/llp/doc848 en.htm

Samhengi og upplysingar um umsaekjanda og l6nd sam starfsadila
Upplysingar um umséknaradila—  tengilidir og lysing & samstarfsadila
Lysing & tilgangi og markmidum verkefnis

Project Main Focus

Project Implementation

Participants and Activities

Requested EU Funding

Checklist

Data Protection Notice

Declaration of Honour

Submission

Erxe - ITOMMoOO®

Signature

Umsoknareydublad — Kaflar A-C

A. General Information - almennar upplysingar — sja meira
4 http://ec.europa.eu/education/llp/doc848 en.htm

B. Context- samhengiog upplysingar um umsaekjanda og
I6nd samstarfsadila

C. Applicant Organisations - upplysingar um
umsoknaradila

Q C.1.4 Description of Partner — lysing & samstarfsstofnun, hlutverki
i verkefni og félagslegt samhengi

QO C.1.5 Previous projects of partners

Umsoéknareydublad — Kafli D

D. Project Description - lysing & tilgangi og markmidum
verkefnis

Q D.1. Summary
a Stutt samantekt & tilgangi og markmidi samstarfs (u.p.b. 200 org)

QO D.2. Rationale
Q  parfir stofnunarinnar sem tekur patt i samstarfinu?
Q  lysing & pvi af hverju stofnanir vilja taka patt i samstarfinu og hvada parfir
starfsmenn peirra hafa

Q D3 Project Objectives and Strategy
0  lysid skilgreindum markmidum samstarfsins (1-3 markmid)
a lysi® vidfangsefni samstarfsins og vandamalin sem samstarfid & ad draga fram
a lysi® hvernig pid zetlid ad na markmidum ykkar — leidir og adferdafreedi

13



Umsoéknareydublad — Kafli D

O D.4  Results and Outcomes

Q  Fylliginn toflu med videigandi heetti og lysid afurd /nidurstédum
verkefnisins & eins ndkveeman hatt og pid getid

O D.5 European Added Value
Q  lysid avinningi af verkefninu fyrir Evrépu (evrépskt samhengi)

O D.6 Impact
Q  lysid peim ahrifum og avinningi sem patttakendur og stofnanirnar sjalfar
hafa um petta evrépska samstarf

Umsoknareydublad — Kafli E

E. Project Main Focus

Q E.1 Topics
Q  veljid pau pbemu sem samstarfsverkefni snyr ad (fellilisti)

Q0 E.2 Educational/Training Fields
Q  veljid pau svid menntunar/pjalfunar sem samstarfid snyr ad

Q E.3 Key Competences
Q  listid “key competences” sem verkefnid snyr ad

Q E.4 Horizontal Issues
Q  listid atridi sem snla ad félagslegri adlégun og eiga vid
umsoknina

knareyoublao — Kafli F

F. Partnership and distribution of tasks

O F.1. Distribution of Tasks
O  datskyrid verkaskiptingu samstarfsadila og pekkingu & vidfangsefni verkefnis

Q  atskyrid hvernig virk patttaka allra samstarfsadila verdur tryggd &
verkefnistimabilinu

O F.2. Cooperation and Communication

Q lysid med hvada heetti samstarfsadilar munu eiga samskipti, s.s i gegnum
t6lvup6st, med sameiginlegu vefsvaedi o.s.frv., - lysa leidum ad arangursrikum
samskiptum

0 F.3. Participants” Involvement

Q  lysid med hvada heetti markhdpur verkefnisins (nemendur, annad starfsfélk) taka
pétt i skipulagningu, framkveemd og mati & verkefninu

14



areyoublao — Kafli F

O F.4. Integration into ongoing activities

Q  lysid hvernig studlad verdur ad pvi ad innleida verkefnid inn namskréa eda
verkefni stofnunar

O F.5. Evaluation

Q  Lysid med hvada heetti samstarfshopurinn mun meta arangur verkefnisins
og pau ahrif, t.d. & markhép sem veentingar eru um

O F.6. Dissemination and the use of results

O  Lysid hvernig samstarfshopurinn zetlar ad dreifa og nyta nidurstodur
verkefnisins og hvada leidir & ad notast vid

miso - innan stofnunar
micro - innan samfélags
macro - innan starfsmenntakerfisins

reydublad — Kafli G

G. Participants and Activities

O G.1. Participants
Q Heér parf ad setja inn upplysingar um fjélda patttakenda, baedi i feréum
(4,8,12,24 mobilities) og i vidburdum i heimalandi — heildarfi6ldi patttakenda

O G.2. Work Programme
0 hér parf umseekjandi ad gera grein fyrir verkdeetlun samstarfshépsins
O skodid vel i hvada tilgangi heegt er ad fara i ferdir
Q' heimsoknir milli samstarfsadila
Q radstefnur/fundir & vegum Lifelong Learning Programme
O skoda vel hverjir mega nyta styrkina (starfsmenn stofnunar/nemendur)
O Skoda vel tilmeeli vegna “fatladra einstaklinga”

Umsoknareydublad — Kafli H

H. Requested EU Funding

Q fjarhagséeetlun umséknar um samstarfsverkefnisstyrk er “mjog
einfold”

QO mikilveegast ad skilgreina “Partnership type” og sidan fjdlda
patttakenda Ut verkefnistimabilid (total mobilities)

Q  styrkupphaedir eru fastar fyrir 4,8,12 eda 24 ferdir (mobility)

Q  Ekki parf ad gera grein fyrir radstofun styrks utan stadfestingar & ad
ferdir hafi verid farnar & verkefnistimabilnu (afrit af flugfarsedli og/eda
stadfestingu & patttoku)

Moguleiki er & ad feekka feréum um allt ad 50% ef um fatlada einstaklinga
er ad reeda og adstodarfélk pess — naudsynlegt ad 6ska eftir pessari

undanpagu fyrir undirritun samnings
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Umsoéknareydublad — Kaflar I-K

I. Checklist

Q  Tékkid vid hvert box i listanum til ad tryggja ad umsoknin sé rétt
utfyllt og 6l fylgigogn séu med umsoékninni

J. Data Protection Notice

K. Declaration of Honour

Q  Undirritun pess adila sem hefur leyfi til ad undirrita fyrir hond
stofnunar

1

2.

Umsoéknareydublad — Kaflar L-M

L. Submission
. Umsaekjandi vinnur endanlega umsékn og sendir

rafreent.

Umsaekjandi sendir patttakendum i verkefninu
umsoékninga & pdf formi sem peir prenta Gt, undirrita
(sja kafla M) og senda a Landskrifstofu i sinu landi i
sidasta lagi 19. febraar. (P6ststimpill gildir)

M. Signature

a

00O

Adstod vio umsaekjendur

Leonardo skrifstofan veitir umssekendum adstod vioé gerd
umsoéknar

Adstodin felst m.a. i eftirfarandi:

almennri upplysingagjof

radgjof vio utfaerslu hugmynda ad verkefni
yfirlestur umsékna

leit ad samstarfsadilum
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Umsoéknarskilyroi

O  Umso6kn um samstarfsverkefni er skilad inn & ensku
Umso6kn um mannaskiptaverkefni ma skila & islensku (summary &
ensku)

Sé& sem undirritar umsékn verdur ad vera prokuruhafi stofnunar.
Athuga vel fylgigogn i hverjum verkefnaflokki
Umsokn skilad inn undirritadir i 3 eintokum, eitt frumrit og 2 afrit.

Undirritudum umséknum verdur ad skila til Landskrifstofu i sidasta
lagi & sidasta degi umsoknarfrests hvers verkefnaflokks —
(poststimpill gildir lika)

Q Mannaskiptaverkefni — 5. febrdiar 2010

Q0 Samstarfsverkefni - 19.febrtar 2010

[ iy iy iy ]

MANNASKIPTI 5. FEBRUAR
SAMSTARFSVERKEFNI 19. FEBRUAR
YFIRFARSLUVERKEFNI 26. FEBRUAR

= Umsodknareydubldd og leidbeiningar eru a
www.leonardo.is

Kynnid ykkur form umsoékna i hverjum verkefnaflokki —
rafreent eda word skjol en dllum umséknum er skilad
undirritudum & pappir.




